© BIENVENUE

Le Bilan de Compétences avec NLGC Conseil:
Votre parcours vers un avenir professionnel alignée

Nous contacter :

nadege@nlgcconseil.com

Le bilan de compétences est bien plus qu'une simple
évaluation : c'est un véritable voyage d'introspection et de
découverte qui vous permet d'analyser vos compétences
professionnelles et personnelles, vos aptitudes et vos
motivations. Ce processus vous accompagne dans la
définition d'un projet professionnel cohérent et aligné
avec qui vous étes vraiment.

Cette démarche se déroule avec votre consentement total
et dans un cadre de stricte confidentialité. Les résultats
vous appartiennent exclusivement et ne peuvent étre
communiqués a un tiers qu'avec votre accord explicite.
Notre accompagnement s'articuler autour de trois phases
structurées, chacune concue pour vous faire progresser
vers la clarté et I'action.
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[ 0 PHASE 1 ]

Phase Preliminaire : Poser les fondations de votre

/4
demarche
Accueil et analyse de votre demande Construction de l'alliance de
Cette premiére étape est essentielle pour établir les bases travail
solides de votre bilan. Nous commengons par un La réussite de votre bilan repose sur une
diagnostic approfondi de votre situation actuelle et des relation de confiance mutuelle et un
enjeux qui vous ont amene a entreprendre cette engagement partagé. Grice 4 une écoute
démarche. Nous analysons ensemble les €carts entre active et bienveillante, nous établissons
votre état actuel et I'état professionnel que vous désirez ensemble les modalités de notre collaboration
atteindl’e, en eXp|OI’ant tOUS |eS domalneS de VOtI’e Vie. : alternance entre entretiens en face é_ face et

Vos attentes et objectifs sont clarifiées avec précision,
car ils guideront I'ensemble du processus. Cette phase

travail personnel, ordre et importance des
différentes étapes, types d'outils mobilisés.

permet également de faire le point sur I'évolution de Nous validons votre engagement dans cette
votre situation depuis nos premiers echanges, démarche et contractualisons notre accord
garantissant ainsi que I'accompagnement reste sur les objectifs et la méthodologie de travail.
parfaitement adapte a vos besoins reels. Cette alliance est le socle qui vous permettra

&

Diagnostic personnalisé

Analyse approfondie de votre
situation et de vos enjeux
professionnels

d'avancer sereinement tout au long du

parcours.
Clarification des attentes Engagement mutuel
Définition précise de vos Accord sur la méthodologie et
objectifs pour le bilan contractualisation
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O PHASE 2

Phase d'Exploration : Introspection & Projection Explorer
qui vous étes vraiment et vous diriger vers un projet qui

prend vie

Cette phase constitue le coeur de votre bilan de compétences. Elle vous invite a un voyage intérieur

approfondi pour mieux vous connaitre et identifier ce qui vous anime véritablement dans votre vie

professionnelle.

Retour sur votre parcours

Nous explorons ensemble votre histoire de
vie, les événements marquants de votre
parcours scolaire, professionnel et
personnel. Cette analyse rétrospective met
en lumiere les fils conducteurs de vos choix,
vos points d'ancrage et les représentations
du travail héritées de votre environnement
familial. Ce regard sur le passé est essentiel
pour vous projeter sereinement dans
I'avenir.

Valorisation de vos compétences

Nous analysons votre parcours de
formation et vos expériences
professionnelles significatives. Cette étape
aboutit a la constitution de votre
portefeuille de compétences complet,
formalisant I'ensemble de vos savoirs,
savoir-faire et savoir-étre. Nous identifions
particulierement les compétences
transférables qui soutiendront vos futurs
projets.

Valeurs & Sens

[

Motivations & Intéréts

Connaissance de soi approfondie

Nous identifions vos critéeres
d'épanouissement et de succes en explorant
vos valeurs fondamentales, vos aspirations
profondes, vos motivations et intéréts, vos
besoins professionnels et impératifs. Nous
mettons €galement en lumiere vos atouts
de personnalité : qualités, forces, talents et
singularités qui font votre unicité.

Talents & Forces

e Ce qui fait sens pour vous e Cequivousanime ® Vos qualités
® Vos valeurs fondamentales ® Vos besoins professionnels ® Vos compeétences distinctives
e Vos aspirations profondes ® Vos impératifs personnels ® Vos atouts de personnalité
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Exploration des Projets

Nous élaborons ensemble des projets potentiels
alignés avec vos criteres d'épanouissement. Vous
identifiez des orientations professionnelles a
explorer et menez des enquétes métiers aupres
de professionnels. Des recherches documentaires
approfondies vous permettent d'évaluer les

enjeux, avantages et risques de chaque piste.
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Validation et Mise en Action

Nous formalisons votre projet professionnel (et
un projet alternatif si nécessaire), identifions vos
points d'appui et axes de développement. Une
stratégie de mise en ceuvre concrete est
construite, avec un plan d'actions réaliste. Nous
préparons également vos outils de recherche
d'emploi (CV, LinkedIn) ou clarifions votre offre
de service en cas de création d'activité.

NLGC Conseil - RCS : Paris B 790 261 903- Siret : 790 261 903 00021- 55 rue Nollet 75017 Paris



[ PHASE 3

Phase de Conclusion : Synthese de votre parcours

Cette derniére étape de votre bilan de compétences est cruciale car elle permet de concrétiser I'ensemble du
travail d'introspection et d'exploration réalisé. Elle se traduit par la co-construction d'un document de
synthése personnalisé, véritable feuille de route pour votre avenir professionnel.

Ce document est le fruit de nos échanges et de vos découvertes. Il récapitule votre parcours, vos valeurs, vos
compétences clés, et surtout, votre projet professionnel validé. Il est un outil précieux qui vous
accompagnera dans la mise en ceuvre de vos ambitions et servira de référence pour vos futures démarches.
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Co-construction du
document de syntheése

Nous élaborons ensemble ce
document final. Il integre
toutes les analyses
approfondies : votre histoire
professionnelle et
personnelle, I'identification de
vos valeurs et motivations, la
valorisation de vos
compétences transférables, et
la définition de votre projet
professionnel. Chaque
élément est discuté et validé
par vous, garantissant qu'il
refléte fidelement votre vision
et vos aspirations.

Suivi a 6 Mois

Validation et
appropriation de votre
projet

Ce document, qui vous est
remis en main propre,
constitue une preuve tangible
de votre démarche et de ses
conclusions. Il vous appartient
entiérement et ne sera jamais
communiqué a des tiers sans
votre accord explicite. C'est
votre passeport pour |'avenir,
formulant clairement votre
projet, vos objectifs a court et
moyen terme, et les étapes
concretes pour les atteindre.

Cloture administrative
et évaluation de la
prestation

La phase de conclusion inclut
également la finalisation des
aspects administratifs du
bilan. Enfin, nous vous
inviterons a évaluer la
prestation recue, afin de nous
permettre d'améliorer
continuellement la qualité de
notre accompagnement.
Votre retour est essentiel
pour nous et contribue a
I'excellence de nos services.

Six mois apres la fin du bilan, un entretien de suivi vous permet de faire le point sur I'avancement de

votre projet. Nous identifions les éventuels freins, recherchons des solutions et ajustons votre plan

d'action si nécessaire. Nous vous informons également sur les autres prestations d'appui disponibles.
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La remise du document de syntheése marque la fin formelle de votre bilan, mais le début d'une nouvelle étape
dans votre parcours professionnel, armé de clarté et d'un plan d'action solide.

[J Vos Droits et Notre Engagement

Le bilan de compétences ne peut étre réalisé qu'avec votre consentement. Votre refus d'y consentir
ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement. Vous étes le seul destinataire des résultats
détaillés et du document de synthése. Les informations sont protégées par le secret professionnel
conformément aux articles 226-13 et 226-14 du code pénal. Vous disposez d'un délai de rétractation
de 10 jours aprés signature du contrat.
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Phases structurées

Un parcours progressif et
cohérent pour construire votre

projet

24h

Durée du Bilan

Des phases d'accompagnement
individuel et de travail personnel
répartis sur plusieurs semaines

100%

Confidentialite

Vos résultats vous appartiennent
exclusivement
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Qui suis-je ?

Nadege Le Guernec

En tant que consultante en bilan de compétences,
formatrice et coach professionnelle, ma passion
profonde réside dans le développement personnel
et I'épanouissement de chacun. Depuis plus de
quinze ans, mon engagement est de vous
accompagner, individus et équipes, a révéler votre
potentiel, a clarifier vos aspirations et a naviguer
avec confiance a travers vos transitions
professionnelles.
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Mon parcours a débuté chez Accor Group, en tant que Responsable Qualité terrain au sein d'un hoétel puis
Responsable Qualité France. Ces expériences m'ont appris la rigueur et I'importance d'une écoute attentive
des équipes. En coordonnant des projets d'envergure, j'ai développé€ une capacité a participer a des
démarches complexes et a personnaliser mon accompagnement, des compétences essentielles que je
mets aujourd'hui au service de votre projet professionnel.

En 2011, j'ai créé NLGC Conseil, une structure dédiée a I'accompagnement personnalisé. J'ai le privilege de
collaborer avec de grands groupes et marques comme Mercedes, BMW, Stellantis, Volkswagen, Citroen,
Natixis et InExtenso. J'applique dans chacune de mes missions d'Expérience Client et Collaborateur les
principes de la conduite du changement au niveau humain. Mon objectif est toujours de construire des
parcours sur mesure, pour que chaque individu puisse trouver sa voie et s'épanouir professionnellement.

En paralléle de mes activités de conseil, formation et d'accompagnement individuel, je suis aussi intervenante
aupres des étudiants de I'enseignement supérieur. Transmettre des outils pour la construction d'un projet
professionnel solide et inspirant est une source de grande satisfaction, reflétant mes valeurs fondamentales
de partage et d'excellence dans chaque démarche que nous entreprenons ensemble.
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